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Szabolcs-Szatmar-Bereg Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegye
Varmegyei Kormanyhivatal munkaerg-placi helyzete 2024.

. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

A varmegye gazdasaganak teljesitménye ndvekedési palyan halad. Az egy fore jut6 brutté hazai
termék (GDP) a 2021. évi 3 301 ezer Ft/férél 2022-re 3 970 ezer Ftif6-re emelkedett. Az egy évvel

korabbi adathoz képest varmegyei szinten 20,3 szazalékos novekedés tortént.
A KSH 2024. |. félévi adatai szerint a varmegyében — a munkaltaté székhelyének elhelyezkedése
alapjan — 143,2 ezer f6t alkalmaztak. Ugyanezen id6szakban a teljes munkaidében alkalmazasban
allok brutto atlagkeresete egy év alatt 17,4 szézalékkal 463233 forintra emelkedett
a varmegyében. Szeptember végén a regisztralt vallalkozasok szdma az egy évvel korabbihoz képest

2,8 szazalékkal kevesebb, azaz 109 525 volt.
A KSH negyedéves munkaeré-felmérése szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében,
2024. IIl. negyedévben a 15-74 éves népességbdl — 1,3 szézalékos emelkedés eredményeképpen —
2648 ezer f6 volt gazdasdgilag aktiv, ezaltal az aktivitdsi ardny 67,2%-ra nétt.
A munkaerSpiacon 241,3 ezer 6 foglalkoztatottként,
Ul Foghbuzintici rita (%) - .

. — 23,5 ezer f6 munkanélkilliként jelent meg.
e Az elébbiek létszama masfél szazalékkal emelkedett,
az utébbiak létszama 1,2 szazalékkal csokkent.
A foglalkoztatasi rata 61,3%-ot tett ki, ami
1,6 szazalékponttal meghaladta az egy évvel korabbit.
] E® , A munkanélkiiliségi rata a 2023. Ill. negyedévi

Bl ol ey 9,1%-rol 8,9%-ra mérséklédott.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg  varmegyében  a
nyilvantartott allaskeres6k szama 2011 ota
folyamatosan  csokken, amit csak a
jarvanyhelyzet tudott megtémi.

A varmegyében 2024. 1-10 havaban atlagosan
21,9 ezer dllaskeres6t tartottak nyilvan,
10,2%-kal kevesebbet, mint egy évvel
korabban.
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Varmegyei szinten a nemek aranya kdzel azonos volt. Mind a férfiak, mind a nok létszama 10% koruli
mértékben csokkent egy év alatt. Az allas nélkal lévdk tobbsége, 90%-a fizikai foglalkozasu volt
az utols6é munkaviszony szerint.

A legfeliebb altalanos iskolat végzettek 11,3 ezres atlaglétszama az allaskeresdk 51,7%-at jelentette.
Kozepfokii végzettséggel mintegy 9,7 ezer fo, felsofokival pedig 844 6 (3,9%) rendelkezett.
Az allaskeresékon belil a kalonbozé iskolai szintek részaranya alig valtozott, az el6zb év azonos
id6szakahoz valamennyi kategoriaban csokkent a létszam.

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 13,8 ezer fos Iétszamu szakképzettség nélkuli
4llaskeres6k tobbsége legfeliebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot végzetiek hanyada
18% volt. A vizsgalt idészakban az allaskeresdk 63 szazaléka szakképzetlen volt.
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A nyilvantartottak korcsoportok szerinti Gsszetételében sem tortént jelentés valtozas az elmuit egy
évben. A korszerkezet alapjan héatranyosnak itélt huszonot év alatti &llaskeresdk csoportjdba
2,8 ezer f6 tartozott, az 6tven éven feluli allastalanok allomanya 8,6 ezer fét tett ki.

A hatranyos helyzet(i csoportok kézé tartoznak a palyakezddk és a tobb mint egy éve munkat nem
talalok. Elébbiek létszdma 23,5 szazalékkal 1,6 ezer fére, utobbiaké 7,6 szazalékkal
7,6 ezer fére cstkkent.

Az allaskeres6k hatvan széazaléka részesult valamilyen ellatasban, azaz Gsszesen 13 ezer személy
kapott jogszabalyi eldirasok teljesulése alapjan ellatast, 8,5 szazalékkal kevesebben, mint egy évvel
korabban.

Az allaskeres6k elhelyezkedési esélyeit 2024. egy-tiz havaban 35 ezer Uj allashely segitette, melyet
a munkaltatok a foglalkoztatasi osztalyokra jelentettek be. A nem tamogatott allashelyek a teljes kér
kdzel 18 szazalékat adtak.

l. A SZERVEZET 2024. EVI SZAKMAlI TEVEKENYSEGERE VONATKOZO
IRANYELVEK

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szakmai tevékenységiiket a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeieti és Munkavédelmi Féosztalya
iranyitasaval és ellenérzése mellett latjak el. Szakmai céljaik elérését hazai és unids (GINOP PLUSZ,
TOP PLUSZ) forrasok segitik. A Kormanyhivatal olyan programokat, bérjellegii timogatasi formakat,
szolgaitatasi rendszert is mikodtet, melyekkel a munkaerépiacon hatranyokkal induld allaskeres6i kort
célozza meg foglalkoztatasi helyzetik javitasa érdekében. A munkaerdpiacrél tartésan kiszorulok
szamara a kozfoglalkoztatas keretén belill biztosit munkalehetéséget.

. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

HI/A. A Nemzeti Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretének makodése

A Nemzetgazdasagi Minisztérium (tovabbiakban:NGM) a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (tovabbiakban:
NFA) Foglalkoztatasi Alaprésze (FA) 2024. évi Gj tamogatésok nyujtasara szolgalé orszagos
decentralizalt keretének Gsszegét 2 milliard Ft-ban hatérozta meg, melynek megfeleléen a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal NFA Foglalkoztatisi Alaprészének decentralizalt
keretosszegét 247 332 551 Ft-ban hagyta jova. Az év elején az j tAmogatasokra rendelkezésre allo
induld szabad keret 206 000 000 Ft volt, mely tobb mint kétszerese a tavalyi évinek.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt kerete tekintetében a 2025. évre athiizodo
kotelezettsegvallaldas aranya a kormanyhivatal részére a 2024. évre Uj tamogatasok nyujtasara
eredetileg leosztott decentralizalt keret 6sszegének 50%-a lehet.

Az eszkozokre torténd keret felosztas soran figyelemmel voltunk a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
megfogalmazott iranyelvekre, a varmegye gazdasagi és munkaeré-piaci helyzetére, sajatossagaira, az
elmult évi keret-felhasznalasi tapasztalatokra, adott évben felhasznalhatd unios és hazai forrasok

Odsszhangjara.

2024. évben az alabbi foglalkoztatist elGsegité eszkdzdket miikddtetjiik:
e Sualyosan hitranyos helyzetli munkavéllal6k foglalkoztatisahoz-foglalkoztatok részére

nyujtott-bértamogatas
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» Sulyosan hatranyos helyzetii munkavéllalok foglalkoztatdsahoz-munkavallalok részére
nyudjtott-bérkiegészités

o Csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 tdmogatds

o Alaprész makodtetési koltség (posta koltség)

s 2024. évi Munkahelymegtarté bértamogatas

e NYES Munkahelyteremtd bértaimogatas

A targyévi keret év kdzben médosulhat a meghirdetett programok induldsara biztositott kerettel, a
forrasok k6zotti atcsoportositassal, valamint az év kdzbeni minisztérium részére tdrténd szabad keret
felajanlasokkal.

Ev kozben keretatcsoportositas tortént részben a NFA FA kozponti forrasbol finanszirozott Nyari
diakmunka eldsegltése” munkaerdpiaci programra, a NYES Munkahelyteremté bértamogatas
munkaerdpiaci programra, valamint a 2024. évi Munkahelymegtarté bértamogatas varmegyei
programra.

2024.10.31-én a rendelkezésre all6 NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt médositott keret
145915 269 Ft, a modositott keretbdl finanszirozott programokkal és taémogatasokkal 53 f6
foglalkoztatasanak tAmogatasa valdsult meg.

lI/B. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2024. évi kézponti
keretének miikodése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Fdosztalyan 2024.10.31-én rendelkezésére all6 Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2024. évi kdzponti keret sszege 726 098 521 Ft.

A kozponti keretbdl miikadtetett programok/eszkdzdk kézott a legmeghatarozobb szerepe van a ,Nyari
didkmunka 2024." és a ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba®, cimi kozponti munkaerd-piaci
programoknak. Ezen forrasbél miikédnek igény esetén a Lakhatasi tamogatas 2024.", Utazasi
tamogatas 2024.” elnevezésii kozponti munkaerdpiaci programok, valamint a Postapartner 2023. évi

program.

A Nemzeti Foglalkoztatisi Alaprész kdzponti keretébdl 2024. oktober 31-én a tdmogatasokkal
érintett létszam 4713 f6.

"Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba™ 2024. évi kozponti munkaerSpiaci program
A tdmogatas a kbzfoglalkoztatolttat 6sztnzi a versenyszféraban valé elhelyezkedésre oly modon, hogy

a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megelézéen torténd elhelyezkedés esetén
elhelyezkedési juttatasban részesil. A program célja, hogy a kellé motivacioval, szakképzettseéggel
rendelkezd, munkara kész és képes személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a
versenyszféraban helyezkedjenek el, ezzel is elosegitve a teljes foglalkoztatas eléreset.

A 185/2018. (X. 8.) Korm. rendelet tébb pontban médositotta a kdzfoglalkoztatottak elhelyezkedési
juttatasarol szolo 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendeletet. A 2018. november 1-jén hatalyba lépett ]

rendelkezések alapjan:

o kibdvul a tAmogatas vonatkozdsaban a versenyszféra kore, Igy ha mezogazdasagi 6stermelénel
helyezkedik el a volt kozfoglalkoztatott, akkor is jar az elhelyezkedési juttatas

(a tovabbiakban: EHT);
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o EHT 06sszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesitt tdmogatasnak, a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinését kovetd naptdl addig az id6pontig tarté idétartamra szamitott dsszegének
kétszeresevel, ameddig a kdzfoglalkoztatasi jogviszony — munkaviszony létesitése hianyaban — fennallt
volna. 45.600 Ft/ho;

s egy uj 4/A. § kerult bevezetésre, miszerint a mezdgazdasagi idénymunka idejére is jar az EHT, az
Osszege napi 2 000 Ft. Csak az a kézfoglalkoztatott jogosult a juttatasra, aki legalabb egy hénapja
fennallo kézfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, és az egyszerisitett foglalkoztatasrél szé16 2010.
évi LXXV. torvény 2. § 1. pontja szerinti mezégazdasagi idénymunkaban egy hénapon bell legalabb
14 napig részt vesz. A tamogatas igényléjének kérelmet sziikséges benyljtania és utdlagosan allapftja
meg a jarasi (févarosi keriileti) hivatal az EHT-t.

2024. februar 28.-an keriilt meghirdetésre a ,Koézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba® elnevezésii
munkaer&piaci program. A program 2024. marcius 1. napjatol 2024. december 31. napjaig tart.

A pénzugyi forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2024. évi eldiranyzatanak
kbzponti kerete. Igényfelmérést kévetéen, a Nemzetgazdasagi Minisztérium a program sikeres
végrehajtasa érdekében 2024. oktéber 17-én tobbletforrast biztositott 2024. évre vonatkozdan
6 000 000 Ft-ot, az athuzodd 2025. évre 2 736 000 Ft-ot.

A program megvaldsulasa:
2024 évben oktéber 31-ig az EHT-ra 93 darab, Mez8gazdasagi idénymunka EHT-ra 294 (ij kérelem

érkezett be, mivel egy személy t6bb idészakban is részt vehetett a programban, igy ez 198 fés létszam
bevondsat jelenti. 2024.oktober 31-i allapotnak megfeleléen a programra rendelkezésre all6 2024. évi
moédositott keret 41 772 799 Ft, a tényleges kotelezettségvallalas a kerethez viszonyitva 80,1% (33 439
680 Ft), a kifizetés a kerethez viszonyitva 69,8% (29 155 437 Ft). A kotelezettségvallalassal érintett
letszam 6sszesen 354 6 volt, ebbdl EHT 155 6, Mez6gazdasagi EHT — ban 199 fd.

uNyéri didkmunka 2024.” elnevezésii kbzponti munkaerdpiaci program

A fiatalkori inaktivitas csbkkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés
elésegitésére 2024. junius 17- inditassal ismét meghirdetésre kerilt a ,,Nyéri didkmunka 2024.”
elnevezésl kozponti munkaerépiaci program, amely méar diakkorban el6 kivanja seglteni a fiatalok
munkahoz jutasat. A programban a 16-25 év kozotti nappali tagozatos didkok vehettek részt

A program 2024. junius 17. napjatél 2024. augusztus 31. napjaig tartott. Kotelezettséget vallalni a
2024. jalius 01.- 2024. augusztus 31. kozotti idotartamban kezd6dd és befejezédé foglalkoztatasra

vonatkozdan lehetett.

A 2024. évi program két pillérre épiilt:

1. ﬁnkorményzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztositd és igy a tamogathato
munkaltato a teriileti, telepulési nkormanyzat és 6nkormanyzati alaptevékenységet végzé intézménye,
tovabba egyhazi jogi személy lehetett.

2. Didkmunka a mezGgazdasaq, a turizmus és a vendéglatas. és az erdégazdalkodas teriiletén:
A felmerild &dgazati munkaerdhiany kezelése érdekében a mezégazdasag, valamint a turizmus és a
vendéglatas, valamint 2024. éviél az erdégazdalkodas tertletén is lehetéség nyilt a program keretében

diakok foglalkoztatasara.

Onkormanyzati diakmunka:
A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban

tortend foglalkoztatasa esetén bértamogatdsként a munkabér Osszegének 100 %-a keriilt
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megtéritésre. A program keretében legfeljebb 2 hénap idGtartamra, maximum napi 6 6ras
foglalkoztatas volt tamogathatd. A tamogatas megallapitasa soran havi munkabérként a
szakképzettséget igénylé munkakor esetében 244 500 Ft/f6/h6, szakképzeitséget nem igényld
munkakdr esetében pedig 200 100 Fi/f6/h6 dsszeget lehetett figyelembe venni. A napi 6 6ranal révidebb
munkaiddben térténd foglalkoztatss esetén a tdmogatasi dsszeg aranyosan csokkent.

Didkmunka a mezégazdasag, turizmus és vendéglitis, és az erdégazdalkodas teriiletén:

A program keretében a munkaaddk szamdra a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
torténé alkalmazasa esetében legfeliebb napi 8 6rds foglalkoztatas volt tamogathaté.
Bértamogatasként a munkabér osszegének 75 %-a keriilt megtéritésre, legfeljebb 2 hénap
id6tartamra. A tamogatas megallapitdsa sordn havi munkabérként a szakképzettséget igényld
munkakér esetében 244 500 Ft/fé/ho, szakképzettséget nem igényld munkakdr esetében pedig 200 100
Ft/f6/hé 8sszeg volt megallapithats. A napi 8 oranal révidebb munkaidében torténé foglalkoztatas

esetén a tAmogatasi 6sszeg aranyosan csdkkent.

A program megvalésulasa:
A program keretében nyujtott tdmogatasok forrasat a Nemzetgazdasagi Minisztérium a Nemzeti

Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2024. évi kézponti kerete terhére biztositotta. Az induié
keret 577 000 000 Ft, a varmegyére eléiranyzott bevonando elvart létszam 2 885 f5 volt.

2024. juniusaban a NGM engedélyezése alapjan 100 000 000 Ft NFA FA decentralizalt keret
atcsoportositasa valosult meg. A ,Nyari Diakmunka 2024.” megvaldsitasara igy 6sszesen 677 000 000
Ft allt rendelkezésre. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében 209 telepiilésen 6sszesen 4 342 £6 diak
bevonasaval valésult meg a program. Az elvart létszamhoz képest 150%-0s bevonas tortént.

«PostaPartner” 2024. évi munkaerbpiaci program
A PostaPartner Program keretében kérelem benyujtasara 2023. december 31-g volt lehetéség.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré varmegyei (févarosi) kommanyhivatal munkahelyteremté
bértamogatast nydjtott a Magyar Posta Zrt.-vel kotott szerz6dés alapjan a PostaPartner Program
keretében egyuttmiik6dd munkaadok részére. A tAmogatas mértéke: teljes munkaidés foglalkoztatas
esetén 125 000,- Ft/h6 munkavallalonként, 6 hdnap id6tartamra (részmunkaidé esetén ennek aranyos
része).A program keretében nyijtott tamogatas pénzigyi forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2023. évi 4thiz6d6 kozponti kerete.

2024. oktdber 31-i llapotnak megfeleléen a programba 17 f6 bevonasa valosult meg 12 406 250 Ft.

kotelezettségvallalas mellett.
NFA foglalkoztatasi alaprész decentralizélt kerete

NYUGDiJ ELOTT! ALLASKERESESI SEGELYBEN RESZESULO ALLASKERESOK FOGLALKOZTATASAT CELZO
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYElI MUNKAEROPIACI PROGRAM  KERETEBEN  NYUJTHATO

MUNKAHELYTEREMTO BERTAMOGATAS

A munkaerbpiaci programban nyujtott tamogatas alanyai: Az a természetes személy, jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet és helyi 6nkormanyzat gazdasagi tevékenységéhez, aki
nyugdij elbtti allaskeresési segélyben részesuld allaskeresé személyt munkaviszony keretében

foglalkoztat.
A munkaerépiaci program célcsoportja: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében nyilvantartott

allaskerest és nyugdij elotti allaskeresési segélyben részesuil.
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A programba bevont allaskeresék tekintetében térekedni kell arra, hogy a foglalkoztatott allaskeresé a
foglalkoztatas id6tartama alatt a jogszabalyban meghatarozott éregségi nyugdij korhatart ne t6itse be.

A munkaerdpiaci program forrasa: A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) foglalkoztatasi alaprészének
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye e célra elkilldnitett 2024. évi kerete.

A munkaerdpiaci program keretében nytjtott eszkéz: legfeljebb 6+3 havi fix 70%-0s vissza nem
téritendé munkahelyteremtd bértamogatds, a tAmogatas idétartamanak felével megegyezé idétartama
tovabb foglalkoztatdssal. A munkaerdpiaci program megvalositdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai.

2024.10.31-ig 5 f6 munkavallaléra vonatkozé 5 232 683 Ft kotelezettségvallalas valosult meg,
melybd! a vizsgalt id6szakban 2 243 683 Ft. keriilt kifizetésre.

Munkaerd-piaci szolgaltatas

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kuldetésének tekinti a foglalkoztatas elésegitését, bovitését, az
akliv segitségnytjtast az éllaskeresbknek és munkaltatoknak a megfelelé munkahely és a
legalkalmasabb munkaerd minél gyorsabb megtaldldsaban, valamint az ellatasok és foglalkoztatasi
tAmogatasok megallapitasaban.

A munkanélkilliség csokkentése érdekében tett intézkedések k6zott a szakpolitika egyik fontos
célkitizése, hogy az NFSZ szolgaltatd jellege megerésddjon, a szolgaltatast kérd foglalkoztaték és
Ugyfelek személyre szabott, mindségi szolgaltatasban részesiilienek. A meglévé munkaert-tartalék,
amely a szervezet rendelkezésére &ll, valamint a kdzponti programokban felkutatasra kerlé inaktivak
szolgaltatasokkal valé megtamogatasa jelentésen csbkkentené a jelenlegi munkaerd-hianyt, amely a
foglalkoztatok részérd! jelentkezik a munkaerdpiacon.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Vammegyei Kormanyhivatal nagy jelentdséget tulajdonit azoknak a
szolgaltatasoknak, elhelyezkedést segité eszkdizbknek, melyekkel tAmogathatja a hatranyos helyzetben
lévd allaskeresd ugyfeleket tajekozottsaguk novelésében, sajat képességeik, Ilehetésegeik
dsszehangolasaban a térség munkaerdpiaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen igénybe
vehetd foglalkoztatast el6segité szolgaltatdsokat (munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitaciés
tanacsadas, mentori szolgaltatas valamint informacidnyujtas) a Kommanyhivatal sajat munkatarsai
jellemzben az unids forrasbol megvalosuld programok keretében végezték, a tiz jarasi hivatal

foglalkoztatasi osztalyan.

Palyavalasztasi Kiallitas- szakMAfest

Az eddigi hagyomanyoktél eltéréen idén innovativ médon a ,,szakMAfest” elnevezésii rendezvény
keretében valosult meg a fiatalok palyavalasztasat segité szakmai program.

A rendezvény megszervezésének érdekében jott Iétre az a Foglalkoztatasi Egyiittmikodeés, melynek
tagjai a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal, a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum és Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, valamint helyi nagyvallalatok. Az
egyittmikddés célja a varmegyei munkaerépiaci folyamatok nyomon kévetése, valamint olyan
intézkedési javaslatok készitése, amelyek eldsegitik a szakképzett és szakképzetlen munkaerd

varmegyén beliil tartasat.

A 2024. szeptember 18-an lezajlott esemény ideje alatt Nyiregyhaza belvarosa egy napra a szakmak
.minibirodalmava” valtozott. Az érdekldd6k tébb helyszinen, tematikus utcakon, sétanyokon
barangolva, szdrakoztaté formaban, interaktiv médon juthattak hozza a szakmavalasztdshoz és a
munkaerdpiaci foglalkoztatashoz kapesolodé informaciokhoz. Helyet kapott tdbbek kdzott a FITT utea,
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Egyetem tér, Torpi sétany, Mlvész tér, 007-es udvar, Profiutca, [zes sziget, Kreativ utca, Gyarak utcdja,
Start up utca, Nyitott varos, Tudomanyok utcéja, valamint a Lehetdségek utcéja. A Continental Aréna
parkol6jaban pedig az Agrarudvar tarta ki kapuit a mezGgazdasag, és éleimiszeripar irant
érdekloddk szamdra. Az egész napos rendezvényre t6bb ezren latogattak el. A palyavalasztast segit
rendezvény atfogé képet nydjtott a kilénbdzé szakmakrél, képzési lehetdségekrdl, valamint a
munkaerépiaci trendekrél, nemcsak személyesen, hanem online formaban is, segitve az érintettek
tajékozodasat. Ennek megvalositasa érdekében a fiatalok kérében igen népszerii koz6sségi platform a

DISCORD alkalmazas volt elérhetd.

A rendezvény elsédieges célcsoportjat leginkabb azok az altalanos iskola 7.-8. osztalyos tanuldi
alkottak, akik kdzépiskolai tovabbtanulas el6tt dlinak. A szervezés soran ugyanakkor mds csoportok
igényei is figyelembe lettek véve. A palyamodositas elstt alloknak, valamint azokat a felnétteknek is
hasznos informaciét nyujtott a program, akik jelenleg még nem rendelkeznek szakképesitéssel, de
folyamatosan keresik a munkaerépiacra valod belépés lehetdségei kdzott a szakmatanulas altemativajat.
Tobbek kozott ezért is birt nagy jelentéséggel a szakképzd intézmények kitelepiilése, bemutatkozasa,
hisz 6k a szakmai képzések széles spektrumat sorakoztattak fel, s tartottak latvanyos bemutatokat a
helyszinre latogatok szamara. A napot valtozatos szinpadi produkciok tették emlékezetessé, melyek
soran tehetséges helyi kdzépiskolasok mutattak be eléadasaikat a nagyszamu kozdnseég elbtt.

»Palyaorienticibs sziilbi értekezlet” szakmai forum:

A deélutani programok keretében megtartottsk a palyaorientacios szuléi értekezletet, ahol a szakmai j6v6
irant érdeklédok, diakok és szleik, valamint a varmegye iskolainak intézményvezetdi és a szakképzesi
centrumok vezetdi is jelen voltak. A tematikus szil6i értekezleten tobbek kdzott Poloskei Gaborné, a
Kulturdiis és Innovacios Minisztérium szakképzésért felelés helyettes allamtitkara is eldadast tartott

A rendezvény kiséréprogramija a ,Nyitott Gyarak” program keretében nemcsak Nyiregyhaza varos
munkalehetéségei kertiltek bemutatasra, hisz a 10 nyiregyhazi mellett, 2 kisvardai, 3 matészalkai és 2
nyirbatori gyar mindennapjaiba nyerhetnek betekintést az érdekléddk. Talélkozhattak szakemberekkel,
belelathattak a kilénb626 munkafolyamatokba, Igy testkézelb6l tapasztalhattak meg, milyen egy

nagyobb cégnél doigozni.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IV/IA. GINOP Plusz 4.1.1-23 Hjasagi Garancia Plusz program

Az Eurdpai Unio tarsfinanszirozasaval, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a kormanyhivatalok,
valamint az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
konzorciumot alkotva valdsitigk meg a GINOP Plusz 4.1.1-23 Hjisagi Garancia Plusz kiemelt
fontossagu pillér programot. A program megvalésitasanak idGtartama 2023. oktéber 1-t51 2027.
augusztus 31. A program els6 tamogatasi elemei 2024 majusaban indultak. A projekt 97,3 Mrd forint
forrasbdl valésul meg orszagosan, melybdl 12,357 Mrd forint all rendelkezésre Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegye részére.

A megerdésitett Ifjlisadgi Garancia Rendszer (IGR) célja:

A megerésitett IGR lényege, hogy azon 30 év alatti — azaz a 15. életévilket betdltétt, de a 30.
életévitket még nem betdltott — fiatalok szamara, akik nem tanulnak, nem dolgoznak (,NEET fiatalok™),
a foglalkoztatasi szolgalat altal 4 hénapon beliil valamilyen konkrét lehetéséget kell felajanlani az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy a tanulasra. (A hénapokban megjeldlt garancia a
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bevonastél az ajanlat megvalosulasanak datumaig szold idétartamot célozza.) Az IGR erny6
mikddtetésének célia az, hogy a fiatalok minél rovidebb idét toltsenek munkanélkiliségben,
inaktivitdsban vagy tanulas nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer&piaci
helyzetiik javitasahoz.

Magyarorszagon az allami foglalkoztatasi szerv jarasi (févarosi keraleti) hivatalai szolgainak — tovabbra
is — az IGR ernyébe vald belépési pontként a célcsoportba tartozé fiatalok szdmara.

A GINOP Plusz 4.1.1-23 Hjusagi Garancia Plusz program (IGP) célja:

A megerésitett IGR, mint segité erny6 keretében megvalésulé Ifjusagi Garancia Plusz (IGP), mint
munkaerépiaci program szerepe, hogy az ifjisagi garancia célcsoportjaba tartozé azon fiatalok
szamara, akiknek ajanlattételéhez az allami foglalkoztatasi szerv eszkoztaraba tartozé tamogatast is
indokolt adni munkaer&piaci program keretében, ezt a timogatast — kiegészité szolgaltatasokkal —
szakmailag és pénzigyileg biztositsa, az altala nyujtottak segitségével javuljon a fiatal munkaerdpiaci
helyzete, és mihamarabb megval6sulhasson a tamogatas nélkali, nyilt munkaerépiacon torténd, tartés

munkaerdpiaci integracidja.

A megerdsitett fjusagi Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP Plusz 4.1.1-23 Ifjusagi Garancia
Plusz program célcsoportjai:

30. év alatti — azaz betoltétt 15. év és még nem betoltott 30. év kozoétti — nem dolgozo, nem tanulo,
munkanélkiili (beleértve a tartdés munkanélkillicket is) és inaktiv fiatalok. Kézéjuk értendék a

korcsoportba tartozo, atmeneti védelem alatt allok is.

A fentiek korében kiemelt figyelem fordul az alabbi munkaerépiaci hatrannyal kbzdbkre:
1. célcsoport: Nem hatranyos helyzet(, aki nem kiizd az alabbi hatranyok egyikével sem.

2. célcsoport: hatranyos helyzetii

Hatranyos helyzetd célcsoportba sorolhaté:

o Tartdsan llaskeresé, aki legalabb 12 hénapja, folyamatosan munkanélkuli

18 év alatti, aki az IGR-be t5rténd bevonas napjan még nem toltétte be a 18. életévét.
Alacsony iskolazottsagu, aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik,
Vidéki terileten él6, (DEGURBA nyilvantartas 3-as kategoériajaba tartozé telepiilések).
Kisgyermeket neveld, aki 12 évnél fiatalabb gyermeket nevelé szulb.
Palyakezdé allaskereso,
Roma,
Megvaltozott munkaképességi
Apolasi feladatokat lat(ott) el, vagyis aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt az
elmatt (tehat a programba vonas napjat megel6z6) 3 honapban legalabb egy napig.

O 0 O 0 0 0 0O O

A program tamogatasi elemei:

- Bértamogatas (2024.05.23-t6] nyujthaté be a tamogatasi kérelem): melynek mértéke a
munkaadot terhelé bruttdé bér 50%-a, a tAdmogatds megallapitaskori havi korlatia pedig
250 ezer Ft. A havi korlat a részmunkaidds foglalkoztatasok esetében aranyositando.
Idétartama a nem hatranyos helyzet( allaskeresé esetén 4 hénap, hatranyos helyzet( esetén 6

hénap.
Mobilitasi tamogatas (lakhatisi tamogatas allaskeresd részére) 2024.05.23-t6l1 nyujthatd
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be a tamogatasi kérelem: legfeljebb egy évi idétartamra nytjthaté lakhatasi tamogatast az az
allaskeres$ kaphat, aki esetében az allandé lakdhelyétdl legalabb 60 km-re lévé telepiilesen
talalhaté a munkavégzés helye, és akit legalabb egy hénapja allaskereséként nyilvantartanak.
Aki legalabb hat hénap iddtartamra sz6l6 és legaldbb heti hiisz 6ra munkaidej( foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesit, nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint
olyan telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

- Mobilitasi tamogatis (utazasi timogatas alliskeresé részére) 2024.05.23-16 nyijthaté be
a tamogatasi kérelem: foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létrehozasa esetén adhato, a
jogviszony létesitésének napjaig benyuijtott kérelem alapjan, legfeliebb egy évi idétartamra, a
munkaba jaras biztositasara. A lakéhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében
minden 10 km utan a ko&telez6 legkisebb munkabér 5%-anak megfelelé dsszegli havi utazasi
tamogatas formajaban, ha a lakhelyétol 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétél eltéro teleplésen
talalhaté 2 munkavégzés helye.

- Foglalkoztatist eldsegité szolgiltatasok: Egyéni és csoportos tandcsadasok, mentori
szolgéltatds, munkaerpiaci informacié nyujtasa.

- A foglalkoztatast eldsegité szolgiltatishoz kapcsoléd6an, tomegkozlekedési eszkéz
igénybevételével felmeriilt utazisi koltség megtéritése dllaskeresd részére: A
munkaerépiaci program biztositja a foglalkoztatast elésegitd szolgdltatas igénybevételével
kapcsolatos, tdmegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmertilt utazasi koltség megtéritését
is az allaskeresd részére.

- Foglalkoztatast elSsegité szolgiltatas alatti pénzbeli juttatds (allaskeresést osztonzd
juttatas): megallapithatd, amennyiben a foglalkoztatast eldsegito szolgaltatas idétartama 30
napon beliil az 5 napot legalabb eléri. Napi 6sszege, a napi kotelezd legkisebb munkabér 70%-
Inap.

- Foglalkoztatis-egészségiigyi vizsgalat dllaskeresd részére: allaskeresés esetében

- Képzés: Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa (allaskeresd részére, képzés alatti,
allaskeresést osztdnzd juttatasként) 2024.06.03-t6l nydjthaté be tamogatasi kérelem: a
kételezé legkisebb munkabér legalabb 70%-anak, de legfeljebb 150%-anak megfelelé 6sszegii
havi tamogatast nyajthat az allami foglalkoztatasi szerv, allaskeresést dszténzd juttatasként
annak az A&lldskeresének, aki a munkaerdpiacon torténé elhelyezkedése érdekében
jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt. A juttatds idStartama legfeljebb 12 hénap
lehet.

Varmegyénk képzési jegyzékén 95 killonbdz6 képzés kozil valaszthatnak az
allaskeresdk, akik részére a képzés idejére Allaskeresést Osztonz6 Juttatds adhatd. Kiemelten
fontos szempont, hogy olyan képzéseket tdmogassunk, amelyeknek van munkaeré-piaci
relevancidja, azaz van vagy varhatéan mutatkozik kereslet a kiképzett 4llaskeresok irant, és
mennyiségileg is igazolhaté az adott képzések tAmogatasa. Az elvart kimeneti feltétel szerint a
képzés célja, hogy annak eredményes befejezését, egy honapon belll sikeres kdzvetités
kovesse. 2024. oktéber 31-ig elindult képzések: Villanyszereld, Elelmiszer-eladd, Tisztitas
technolégiai szakmunkas, Baromfiipari-feldolgozé, Altalanos &polasi és egészségigyi
asszisztens, Személy- és vagyonér, Dajka, Higiénés intézménytakarité, Gipszkarton szerel6,
Hegesztd, Cipofelstrész készitd. Ezek a képzések csoportos formaban valésulnak meg,
egyarant vesznek rajta részt 30 év alattiak valamint feletti allaskeresék. Egyéni képzési igenyek
tamogatasa is folyamatban van, ez elsésorban a C+CE+GKI kategérias gépjarmiivezets €s a
D+GKI kategérias gépjamiivezetd.
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A programba torténd bevonast az a jarasi hivatal végzi, amely hivatal az egyént nyilvantartja
(allaskerestként vagy szolgaltatast kérékent), és a programbél nyujthaté tamogatas(ok) iranti kérelmet
is ennél a jarasi hivatalnal kell eléterjeszteni (kivéve, ha adott tamogatas esetében csak az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal jarhat el).

MEGNEVEZES Indikitor Megvalésult Megvalosult ardny az
2024.12.314g l5tszdm indikitorhoz viszonyitva
l Programba bevont nem foglalkoztatott
165115 1124 fo 68%
résztvevGk szama (bevontak)
Programba bevont héitrényos helyzetliek 1040 13 993 f6 95% ‘I
Programba vont képzésben résztvevsk 3306 173 16 52%
Témogatott foglalkoztatis (BértAmogatis, 1278 930 73% J
Lakhatasi tAmogatas, Utazdsi timogatis) !
Kézvetlen megkeresés eredményeképpen A bevontak
o4 PESSPES v 895 8%
__ bevont inaktivak 10%a B

A program keretében nyijtott timogatasok kételezettségvallalasa 2024.10.31-ig

2024 évi 2025 évi
TAMOGATASI ELEM kotelezettségvillalas | kotelezettségvallalas
{Ft) {Ft)

Bértamogatas 621931 481 248 782 853
Lakhatdsi tamogatas 16 691 530 31934 710
Utazési timogatas 1723260 3644 220
Képzéshez kapcsolodo Allaskeresést 6sztonzé juttatas 76 437 190 142 106 807
Osszesen: 716 783 461 426 468 590

IV/B. GINOP Plusz_3.1.1.-23
A munkaerg-kinalat bdvitése és fejlesztése munkaerdpiaci program

Az Eurépai Uni6 térsfinanszirozasaval, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a kormanyhivatalok,
valamint az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korltolt Felelésségl Tarsasag
konzorciumot alkotva valdsitidk meg a GINOP Plusz_3.1.1.-23 A munkaeré-kinalat bévitése és
fejlesztése munkaerépiaci kiemelt fontossagl pillér programot. A program megvalositasanak
id6tartama 2023. december 1-t61 2027. augusztus 31. A program elsé tamogatasi elemei 2024
majusaban indultak. A projekt 78,41 Mrd forint forrasbél valésul meg orszagosan, melybél 7,064 Mrd
forint all rendelkezésre Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye részére a megvaldsitashoz.

A GINOP Plusz_3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bdvitése és fejlesztése munkaerdpiaci program
célja:

A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése, a munkaerépiaci program célcsoportjaba tartozok nyilt
munkaerépiacon valé tartds integracioja.
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A GINOP Plusz_3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése munkaerdpiaci program
célcsoportjai:

1.

célcsoport: Nem hatranyos helyzetii munkanélkili, aki nem kiizd az alabbi hatranyok egyikével
sem.

2. célcsoport: hatranyos helyzetl munkanélkali

Héatranyos helyzetii célcsoportba sorolhaté:

Tartbsan allaskeres6, aki legalabb 12 hénapja, folyamatosan munkanélkiili

50 éven felilli

Alacsony iskolazottsaga, aki legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik,
Vidéki tertleten é16, (DEGURBA nyilvantartas 3-as kategoridjaba tartozo telepllések).
Kisgyermeket nevel6, aki 12 évnél fiatalabb gyermeket nevel6 sz0i5.

A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetdk

Roma,

Megvaltozott munkaképességil

Apolasi feladatokat lat(ott) el, vagyis aki apolasi dijban részesll, vagy részesiilt az
elmult (tehat a programba vonas napjat megel6z6) 3 hénapban legalabb egy napig.

O 0 0 0 00 0 ©0 O

A program tamogatasi elemei:

Bértamogatas (2024.05.16-t61 nyajthaté be a tAmogatasi kérelem): melynek mértéke a fixen
a munkaadét terheld bruttdé bér 50%-a, a timogatds megallapitaskori havi korlatja pedig 250
ezer Ft. A havi korlat a részmunkaidds foglalkoztatasok esetében aranyositandé. Id6tartama a
nem hatranyos helyzetii allaskeres® esetén 4 hénap, hatranyos helyzeti esetén 6 hénap.
Mobilitisi tamogatas (lakhatasi tdimogatas allaskeresd részére) 2024.05.16-t6l nyujthaté
be a timogatasi kérelem: legfeljebb egy évi idGtartamra nyujthato lakhatasi tamogatast az az
allaskeresé kaphat, aki esetében az allandé lakéhelyétsl legalabb 60 km-re lévé telepilésen
talalhaté a munkavégzés helye, és akit legalabb egy honapja allaskerestként nyilvantartanak.
Aki legalabb hat honap idétartamra sz6l6 és legalabb heli hisz éra munkaidejli foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonyt létesit, nem rendelkezik lakéingatiannal a munkavégzés helyén, valamint
olyan telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétél valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.
Mobilitasi tamogatas (utazisi tamogatas allaskeresé részére) 2024.05.16-t6l nydjthatéd be
a tamogatasi kérelem): foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létrehozasa esetén adhatd, a
jogviszony létesitésének napjaig benyuijtott kérelem alapjan, legfeljebb egy évi idétartamra, a
munkaba jaras biztositasara. A lakdhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében
minden 10 km utan a kotelezé legkisebb munkabér 5%-anak megfelelé ¢sszegl havi utazasi
tamogatas formajaban, ha a lakhelyétél 60 km-nél kézelebbi, de a lakhelyétdl eltérd teleptlésen
talalhaté a munkavégzés helye.

Foglalkoztatast elGsegité szolgaltatisok: egyéni és csoportos tanacsadasok, mentori
szolgaltatas, munkaerépiaci informacio nyujtasa.

A foglalkoztatast el8segité szolgaitatashoz kapcsolédéan, tomegkoziekedési eszkoz
igénybevételével felmeriilt utazasi koltség megtéritése dallaskeresG részére: A
munkaerépiaci program biztositia a foglalkoztatast elésegitdé szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos, témegkézlekedési eszkéz igénybevételével felmeriilt utazasi koltség megteritését
is az allaskereso részére.

Foglalkoztatast el5segitd szolgaltatas alatti pénzbeli juttatas (allaskeresést 6szténzé
juttatas): megallapithatd, amennyiben a foglalkoztatast elésegité szolgaltatas idétartama 30
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Varmegyei Kormanyhivatal

napon beldl az 5 napot legalabb eléri. Napi 8sszege, a napi kételezé legkisebb munkabér 70%-
/nap.

- Foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalat allaskeresd részére: allaskeresés esetében

- Képzés: Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa (dllaskeresé részére, képzés alatti,
allaskeresést 6szt6nzo6 juttatasként) 2024.06.03-t6] nydjthato be a timogatasi kérelem: a
kotelezd legkisebb munkabér legaldbb 70%-anak, de legfeljebb 150%-anak megfeleld dsszegi
havi tamogatast nytijthat az allami foglalkoztatasi szerv, allaskeresést 6sztonzé juttatasként
annak az allaskeresének, aki a munkaerdpiacon térténd elhelyezkedése érdekében
jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt. A juttatas idétartama legfeljebb 12 hénap
lehet.

Varmegyénk képzési jegyzékén 95 kiilonb6zé képzés koziil valaszthatnak az
allaskeres6k, akik részére a képzés idejére Allaskeresést Osztonzé Juttatas adhaté. Kiemelten
fontos szempont, hogy olyan képzéseket tdmogassunk, amelyeknek van munkaeré-piaci
relevanciaja, azaz van vagy varhatéan mutatkozik kereslet a kiképzett allaskeresok irant, és
mennyiségileg is igazolhato az adott képzések tamogatasa. Az elvart kimeneti feltétel szerint a
képzés célja, hogy annak eredményes befejezését, egy honapon beliil sikeres kozvetités
kovesse. 2024. oktober 31-ig elindult képzések: Villanyszerelb, Elelmiszer-eladd, Tisztitas
technoldgiai szakmunkas, Baromfiipari-feldolgoz6, Altalanos apolasi és egészségiigyi
asszisztens, Személy- és vagyonér, Dajka, Higiénés intézménytakaritd, Gipszkarton szerelb,
Hegeszt8, Cipofelsérész készitd.

Ezek a képzések csoportos formaban valésulnak meg, egyarant vesznek rajta részt 30 év
alattiak valamint feletti allaskeres6k. Egyéni képzési igények tdmogatasa is folyamatban van,
ez elsfsorban a C+CE+GK| kategorids gépjarmiivezetd és a D+GKI kategérias

gépjarmiivezeté.

A programba torténé bevonast az a jarasi hivatal végzi, amely hivatal az egyént nyilvantartja
(allaskereséként vagy szolgaltatast kéréként), és a programbél nytijthaté tamogatas(ok) iranti kérelmet
is ennél a jarasi hivatalnal kell eléterjeszteni (kivéve, ha adott tAmogatas esetében csak az allami

foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal jarhat ef).

MEGNEVEZES indikétor megvalésult létszam | megvalésuit

2024.12.31-ig 2024.10.314g arany az

indlkitorhoz

viszonyitva
nem foglalkoztatott résztvevok szdma (bevontak) 1388 | 1271 92%
hatrényos helyzetlek 925 1144 124%
képzésben résztvevék 278 245 88%
Tamogatott foglalkoztatis (Bértamogatis, 1102 1015 92%
Lakhatasi tamogatas, Utazasi tamogatds)
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A program keretében nyujtott tamogatasok kotelezettségvallalasa 2024.10.31-ig

- I 2024 évi ‘ 2025 évi
TAMOGATASI ELEM | kotelezettségvallaldas | kotelezettségvallalas
|
L (Ft) | (Ft)
Bértamogatas 565 615 030 389 127 401
— —
| Lakhatasi tAmogatas 5204 360 9 799 000
1 ——
[ Utazasi tAmogatas 1907 620 5 135 900
Képzéshez kapcsolodd Alldskeresést dsztdnzé juttatas 130 018 882 223 698 900 I
Osszesen: | 702 745 892 | 627 761 201 ]

Ivic. GINOP-Plusz-3.2.1-21 . munkavallalék és vallalatok
alkalmazkodéképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd
fejlesztésén keresztiil” cimG projekt

A tamogatas célja a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak /mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok,
nagyvallalatok/ tovabbadott tamogatas nyujtasa a munkavallalok szamara képzések lebonyolitasaval,
ezzel novelve a termelékenységet. A tdmogatas elemei a képzési koltség, a munkavallalok képzése
alatti kiesé munkaidét kompenzalé bértamogatas, valamint mikro- és kisvallalkozasok részére szakmai
megvaldsitoi kéltség.

2021. oktoberétél nyilt lehetiség a vallalatok részére a tdmogatas igénybevételére, a projekt eredeti
zarasi idépontja 2025.12.31., ami meghosszabbitasra keriit 2027. oktdber 31-ig.

Varmegyénkre allokalt létszdm a projekt végéig 4427 f6. A tdmogatasi keret

mindOsszesen:444_.452.410,- Ft.
A program megvalositasa tébb szakaszban torténik, az elsd szakasz 2021.10.01 napjaté! 2022.01.31.

napjaig a masodik szakasz 2022.02.15-6l: 2023.07.31-ig tartoft. Jelenleg a harmadik szakasz
folyamatban van, 2024.03.05-t61 2024.11.30-ig fog tartani.
I szakaszban 16 vallalat 257 munkavallaléjat érintden kerult sor hatésagi szerzédés

megkdtésére varmegyénkben. Igényelt tamogatas 105 080 120,- Ft.
Il szakaszban 79 vallalat 2498 munkavallalojat érintéen kerilt sor hatdsagi szerzédeés

megkotésére varmegyénkben. Igényelt tamogatas 783 759 704 ,-Ft
. szakaszban, 2024.10.31-ig 89 vallalat 2342 munkavallaldjat érintéen kertlt sor hatosagi

szerzédés megkotésére varmegyénkben. Igényelt tAmogatas 890 575 047, -Ft
A negyedik szakasz indulasanak prognosztizalt idépontja 2025. februar 01.

A program népszeriisitése érdekében 2024. 05 30-an Nyiregyhazan nyité rendezvény, junius héban
pedig a varmegye jarasaiban 10 db munkaitatéi férum kerilt megrendezésre.

IV/D. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvalosuld projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejové és/vagy mar miikods foglalkoztatasi
egyiittmikddések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasckhoz, melyek segitségével
- kialakitott stratégidjuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

A projektek keretében megvaldsulé munkaeré-piaci programok feladata, a paktumok szerinti
keresletnek megfelel6 munkaerd biztositasa, az adott térségben munkat vallaini szandékozo,
allaskeresd hatranyos helyzet( személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitésa, nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba
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valo atlépés elbsegitése azon kézfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

Jelenleg futé TOP_PLUSZ projekt keretében igénybe vehetd tamogatasi formak a munkavallalék
képzésével dsszefiiggben a képzési koltség tamogatasan feliil a képzéshez kapcsolédé helykdzi
utazds tamogatésa, a képzés alkalmassagi vizsgalatainak dija, a képzés idejére sz6l6 keresetpétic
juttatas, valamint a képzés alatt igénybe veit gyermekfeliigyelet, vagy hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tamogatasa.

Az elhelyezkedést segitd tamogatasok kategéridjaban a foglalkoztatds bovitését szoigalo
bértamogatas, a munkaba jarashoz kapcsol6dé utazas, illetve lakhatas tamogatas programelemeivel
segiti a célcsoportokhoz tartozé munkavallaiok reintegraciojat. A program keretein belill lehetdség nyilik
az dnfoglalkoztatova valas tdamogatasara is.

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikddések

A projekt elékészitési szakaszanak kezd6 idépontja: 2022. marcius 01.
A projekt megvalositasi idészakanak kezdé id6pontja: 2023. majus 01.
A projekt tervezett befejezése: 2028. februar 29.

A Tamogatasi Szerzédés 2022. marcius 25-én lépett hatalyba.

A megvaldsitds forrdsa

A Tamogat6 a Projekt elszamolhaté koltségeire az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és hazai kézponti
koltségvetési elbiranyzatbol vissza nem téritendd tamogatast nyuijt.

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegye Onkormanyzata
Konzorciumi partner; Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

Projekt teljes tdmogatasi dsszege: 7.450.000.000 Ft

A projekt 6sszkoltsége: 7.450.000.000,- Ft
-  Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata tAmogatasi 6sszege: 1.254.011.103,- Ft

- konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi
osszege: 6.195.988.897 - Ft

A_Szabolcs-Szatmar-Bereq Varmegyei Kormanyhivatal célcsoport tamogatasara fordithato
Osszege: 4.432.456.822,- Ft

A program teriileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye egész terilete, ideérive a

megyei jogl varos teriletét is.

A munkaerdpiaci program célja:

A TOP_ PLUSZ programba kizardlag az adott térség nevesitett célcsoportba tartozd, 30 év feletti
allaskeresdi és inaktivak vonhatodak be.

A kovetkezd célcsoportok keriiltek meghatarozasra:
1. Az épitSipar és a kereskedelem, gépjarmdjavitas teriiletén elhelyezkedni szandékozé —

3-6 honapja nyilvantartott — allaskeresdk
Tartés (legalabb 12 hénapja) allaskeresdként nyilvantartottak
Kézfoglalkoztatasboél legfeljebb 6 honapja kilépo allaskeresové valok

Inaktivak

pON
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Programelemek:

> Foglalkoztatast el6seqgité szolgaltatasok

> Bértamogatis
A tdmogatas idétartama, mértéke
A tamogatas idétartama legfeliebb 6 hénap lehet, Ggy, hogy a munkaadénak vallalnia kell a
munkavallald munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsat a tamogatas folydsitasi
idotartama alatt. A tamogatas mértéke a brutté munkabér fix 50%-a, havonta a ktelezd
legkisebb munkabér 150%-a mértékeéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében
(részmunkaidd esetében a havi koriatot aranyositani szilkséges).
Tovabbfoglalkoztatasi kételezettség nélkiil nyudjthaté a bértamogatas, tovabbéd a szocidlis
hozzajarulasi ad6é nem tamogathatd.
2024. jalius hénaptol a bértimogatis programelem felfiiggesztésre kerilt az 4j
Hirdetmény megjelentetéséig. 2024. oktéber 21-t6l kérelem befogadasra ismételten
lehetdség van a bértamogatéas kapcsan.

> Villalkozéva valast el6seqitd tAmogatas
Az az allaskeresd részeslilhet tAmogatasban

— akit legalabb egy hénapja allaskerestként nyilvantartanak,

— aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy hénap idétartami —
szolgaltatas keretében a véllalkozas inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készsegeket
megszerzi, és

— aki a szolgaltatas keretében {izleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas
hatékonysagat és miikodésének részleteit.

Tovabbi feltétel, hogy a kérelmezé 6nfoglalkoztatasat féallasu egyéni vallalkozoként vagy Uj gazdasagi
tarsasag alapitasaval féallasu tarsas vallalkozéi jogviszonyban biztositja. Az allaskeresd a tamogatas
igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozasat Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegye tertletén valositja
meg, és a tAmogatas kezdetétdl szamitott huszonnégy hénapig igazolhatéan fenntartja.

Tamogatas idGtartama, mértéke
Az allaskeres6 részére, aki a vallalkozas inditdsahoz szikséges szolgaltatasban sikeresen részt vett,

vagyis vallalkozéva valast eldsegitt csoportos foglalkozas keretében elkészitett Gzleti tervvel

rendelkezik és tanusitvanyt szerzett,

— hat hénapon keresztil a kételezé legkisebb munkabér 100%-anak megfelelé mértéki vissza nem
téritend6 tdmogatas (2024. évi minimalbér a Hirdetmény megjelenésének idépontjaban 266 800
Ft./h6) és

— legfeliebb a kotelezd legkisebb munkabér tizenstszorosének megfelelé mértékben egyszeri
visszatéritendd vagy vissza nem téritendé téketamogatas (4 000 000 Ft) nydjthato.

A két tamogatasi elem csak egyitt nydjthats. Az allaskeresdnek nem kell 6nerével rendelkeznie a
kérelem beny(jtasakor. Abban az esetben, ha a beruhazas Osszkéltsége meghaladja az adhaté
tamogatds tsszegét a kérelmezd a hidnyzo tsszeget 6nerébdl biztositja.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi F6osztalya TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 program keretében ,Vallalkozdva
valast elésegité tAmogatas” munkaerdpiaci programot hirdetett 2024. aprilis hdnapban. 38 f6 szerzett
tanusitvanyt. A 38 féb6l 5 6 Kft. alapitasa mellett dontétt a tAmogatdsi 0sszeg megitélését kévetden, a
tobbiek egyéni vallalkozéként valdsitottak meg terveiket, biztositjak megélhetésiiket. Ha a célcsoportok
szerinti megbontast vizsgaljuk, 22 f6 inaktiv kategoriaba térténé besorolasbél kerilt be a munkaerdpiaci
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programba, 5 f6 a tartés allaskeresdk korébbi, 7 f6 a 3-6 honapja regisztralt allaskeresék karébsl, akik
az epitbipar, kereskedelem, vagy gépjarmijavitas terlletén inditottak vallalkozast, és 4 5
kozfoglalkoztatasbol kikerultek korébé! indithatta el vallalkozasat. A legkeresettebb szakmak ebben az
évben a fodrasz, a kozmetikus és a miikéromépité szakmak volitak, de jelentds az épitéipar terliletén
inditott vallalkozasok szama is mint a villanyszerelés, szobafesté mézolo tevékenység.

Az elvart indikator szamok:

Megnevezés Tervezett célérték (f6)
I TPOO5 (A programban részivevé munkanélkilick szima) 000 |
TPO06 (A programban résztvevé inaktiv személyek szdma) 480
TPO23 (Munkaercpiaci alkalmazkodast segitd timogatishan részesiilsk szdma) 273
| TPO24 (Foglalkoztatist elGsegitd szolgéltatasokban résztvevfk szdma) | 4523 |
| TPRO2 (A program elhagyasanak idSpontiaban foglalkoztatisban — beleértve az | 2578 :

dnfoglalkoztatist — 4ll6 résztvevSk szdma) | —d

Kifizetések 2024. november 14-ig:
- Bértamogatas: 200.145.429,- Ft
- Villalkozéva valast el6segits tamogatas: 270.545.693,- Ft

Jévahagyom: /
éornén Istvan

féispan

Nyiregyhaza, 2024. november 20.

17



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KOZGYULES
.../2024. (XIL.12.)
onkormanyzati hatarozata

a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei munkaero-piaci helyzetrol
sz016 tajékoztatorol

A Varmegyei Kozgyiilés

a Varmegyei Kozgytilés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
10/2024. (XI.7.) énkormanyzati rendelet 42. §-a alapjan a Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegyei munkaerd6-piaci helyzetrol sz0lo tajékoztatdt megtargyalta, az
abban foglaltakat tudomasul veszi.

A hatérozat"ot kapja:
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2024. december 12.



